
бюджетное дошкольное образовательное учреждение   города Омска 

«Детский сад № 101комбинированного вида»  

  
  

Публичный доклад за 2023-2024 учебный год  

  

1. Общая характеристика  

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, 

комбинированный, бюджетное.  

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: детский сад работает 

на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности 

серия А № 0001474 регистрационный № 212-рот 27.01.2012 г., на 

осуществление медицинской деятельности № ФС-55-01-001217 от 16.02.2012 

г. функции и полномочия Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством осуществляет департамент образования администрации 

города Омска. Устав БДОУ утверждён и зарегистрирован ГРН 

2165543101304 от 12.02.2016 г. БДОУ г. Омска «Детский сад №101 

комбинированного вида» занимает определённое место в едином 

образовательном пространстве города Омска и активно взаимодействует с 

социумом:  

• Омское региональное отделение общероссийской общественной организации 

«Российский комитет защиты мира»;  

• Отдел религиозного образования и катехизации Омская епархия Русской 

православной Церкви (Московский Патриархат);  

• БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области»;  

• БУ Городской центр психолого –педагогической, медицинской и социальной 

помощи г. Омска;  



• БУЗОО «Детская городская поликлиника № 5»;  

• Экскурсионное агентство «Свирь»;  

• БОУ СОШ № 39 с углубленным изучением отдельных предметов;  

• БДОУ ЦРР № 235;  

• БДОУ ЦРР № 23;  

• БДОУ г. Омска «Детский сад № 259 общеразвивающего вида»;  

• БДОУ ЦРР № 356; 

• БДОУ г. Омска «Детский сад № 368 комбинированного вида» 

1.3. Место нахождение: адрес: 644041, Российская Федерация, Омская 

область, город Омск, ул. Б. Цемента, д.10-A. Учреждение не имеет филиалов 

и представительств.   Проезд городским транспортом до остановки «Омский 

Дом Дружбы». Телефон ДОУ 8 (381-2) 54-65-53.   

Адрес сайта: https://ds101-omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru/   

Адрес электронной почты: ds101@bdou.omskportal.ru  

1.4. Режим работы ДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Суббота, воскресенье, праздничные - выходные дни.  

Продолжительность учебного года – 36 недель. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7.00 до 19.00. 

1.5. Структура и количество групп: в 2023 – 2023 гг. в ДОУ  

функционировало 11 групп. Проектная мощность 249 мест.  ДОУ посещали 

264 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ сформировано 9 групп 

общеразвивающей и 2 группы компенсирующей направленности. Из них:  

-2 первых младших группы – 52 детей  

- 2 младших группы –  53 детей;  

- 2 средних групп – 70 детей;  

http://ds101.omsk.obr55.ru/


- 1 старшая  группа – 28 детей;  

- 1 старшая  логопедическая группа – 18 детей;  

- 1 подготовительных к школе групп – 27 ребенка; 

- 1 подготовительная логопедическая группа -16 детей. 

Контингент воспитанников в целом социально благополучный.  

Социальный паспорт семей воспитанников  

  
Состав семьи   Количество семей   Процент от общего 

количества  семей 

воспитанников   

Полная   231 88%   

Неполная с матерью   29 11%   

Оформлено опекунство   4  1%   

  

Характеристика семей по количеству детей   

Количество детей в  

семье   

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

1 ребенок 51 19% 

2 ребенка 197 74% 

3 и более 16 6% 

 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей 

детей. За отчетный год отмечено понижение числа воспитанников в группах.  

1.7. Структура управления: управление ДОУ осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: совет родителей ДОУ, 

педагогический совет, общее собрание работников.   

Совет родителей содействует привлечению внебюджетных средств, для 

обеспечения деятельности и развития детского сада, содействует организации 



конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий. Председатель 

Мичурина Влада Викторовна.  

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного 

процесса ДОУ, разрабатывает программу развития детского сада, определяет 

направления в работе детского сада.   

Единоличным исполнительным органом является руководитель – и.о.заведующего-   

Галина Николаевна Венгерчук, телефон (3812)54-65-53. Адрес электронной почты: 

detsad101@bdou.omskportal.ru  

ДОУ выполняет работы и оказывает услуги в целях обеспечения реализации 

предусмотренных действующим законодательством полномочий муниципального 

образования города Омска, в соответствии с Законом об образовании РФ и для 

решения вопросов местного значения в сфере образования.  

1.8. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году повысился 

теоретический и практический уровень педагогов в освоении и внедрении ФГОС 

ДО в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. Совершенствовалось 

использование в образовательном процессе информационных технологий, 

инновационных форм работы с детьми и взаимодействия с семьями воспитанников.  

1.9. Сайт учреждения: https://ds101-omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru/   

1.10. Контактная информация: и.о.заведующего Галина Николаевна Венгерчук,  

телефон  

8 (3812)54-65-53, старший воспитатель Галина Николаевна Венгерчук – телефон    

8 (3812)54-65-53. Адрес сайта: https://ds101-omsk-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ . Адрес 

электронной почты: detsad101@bdou.omskportal.ru  

2. Особенности образовательного процесса  

Организация воспитательно -образовательной работы проводится в 

соответствии с годовым планом на 2023-2024 учебный год. Методическая 

работа в ДОУ занимает особое место в системе управления современным 
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дошкольным образовательным учреждением и направлена на выполнение 

конкретных задач. Основой эффективной методической деятельности 

является методическая активность педагога. Постоянная связь содержания 

методической работы с ходом и результатом деятельности педагогов 

обеспечивает непрерывный процесс совершенствования их 

профессионального мастерства. Цель методической работы - способствовать 

повышению профессиональной компетентности педагогов, а, следовательно, 

создание условий для качественной работы с детьми дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Используемые формы методической работы в ДОУ:  

- Педагогические советы  

- Семинары-практикумы  

- Консультации  

- Тренинг  

- Самообразование  

- Мастер класс  

- Деловая игра  

- Базовые (инновационные) площадки  

- Конкурсное движение  

- открытые просмотры педагогических мероприятий как внутри детского 

сада, так и на городском уровне.  

Высшей формой методической работы является Педагогический совет. В ДОУ 

регулярно  проводятся  педагогические  советы, которые  включают 

теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический материал (анализ 

контроля, итоги педагогической диагностики), рефлексивные тренинги для 

педагогов (деловая игра, методические рекомендации).  

  

За 2023-2024 год проведены педагогические советы:  

1. Педагогический совет № 1 Установочный  

- «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее»  

2. Педагогический совет № 2 «Игры с мячом как одно из средств физического 

развития детей дошкольного возраста».  

3. Педагогический совет № 3 «Сюжетно-ролевая игра, как успешная 

социализация ребёнка».  



4. Педагогический совет «Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ».  

Вывод: проводимая методическая работа способствует повышению 

профессиональной  компетентности  педагогов,  создаёт  условия  для 

качественной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО.  

Основными общеобразовательными программами, реализуемыми в ДОУ, 

обеспечивающими  целостность  воспитательно-образовательного 

 процесса, являются:  

-Образовательная  Программа  бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Детский сад №101 

комбинированного вида» - Программа развития на 2021-2024 год.  

Парциальные программы:  

• Коррекционная «Программа логопедической работы по преодолению общего 

недоразвития речи детей» Г. В. Чиркиной, Т. Б. Филичевой (одна группа), 

2004г.  

• «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» под 

редакцией О. С. Ушаковой, 2010 г.  

• «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» под редакцией 

О. Л. Князевой, М. Д. Маханёвой, 2002 г.  

• «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Н.Н.  

Авдеевой, О. Л. Князевой, Р. Б. Стеркиной, 2002 г.  

• Авторская программа художественного воспитания, обучения и развития 

детей 2-7 лет «Цветные ладошки» под редакцией И. А. Лыковой, 2009 г.  

• Авторская Программа для дошкольных образовательных организаций.  

Омское Прииртышье.  

Дополнительные общеобразовательные программы:  

• Программа музыкального воспитания дошкольников «Музыкальные 

шедевры», под редакцией О.П.Радыновой,1999г.  



• «Мы», программа экологического образования, под редакцией Н. Н. 

Кондратьевой, 2009 г.  

• «Юный эколог», под редакцией С. Н. Николаевой, 2009 г.  

• «Конструирование и художественный труд в детском саду», под редакцией 

Л. В. Куцаковой, 2010 г.  

2.1. Охрана и укрепление здоровья детей: сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников остается первостепенной задачей ДОУ.  В связи с 

этим физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе: 

прогулки, физкультурные занятия на свежем воздухе; босохождение, 

организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя 

гимнастика, взбадривающая гимнастика после сна, аэробика, физические 

упражнения и подвижные игры, корригирующая гимнастика. В детском саду 

работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни 

реализуется через все виды деятельности детей.  Данная работа также 

включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к 

закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями 

организуются спортивные праздники, досуги. На информационных стендах 

для родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросы 

оздоровления детей. Двигательная активность является важным 

компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Она зависит от 

организации физического воспитания детей, от уровня их двигательной 

подготовленности, от условий жизни, индивидуальных особенностей, 

телосложения и функциональных возможностей растущего организма.  В 

ДОУ создаются все необходимые условия для самостоятельной двигательной 

активности детей – это и наличие спортивного оборудования, инвентаря, 

дидактического материала, учитываются принципы построения предметно-

развивающей среды. В спортивном зале имеется в достаточном количестве 

оборудование  для  физкультурно-оздоровительной  деятельности.  

Инклюзивных программ в детском саду нет.  



2.2. Основные формы работы с родителями (законными 

представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями 

в отчетном периоде стали: родительские собрания; индивидуальные 

консультации заведующего, старшего воспитателя, педагога – психолога, 

учителя-логопеда и воспитателей детского сада; организация и проведения 

праздников; организация выставок детских работ, выполненных совместно с 

родителями, к каждому сезонному празднику; стендовая информация; сайт 

ДОУ.  

3. Условия осуществления образовательной деятельностью  

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада: предметно-образовательная среда в БДОУ 

способствует познавательному развитию, обеспечивает эмоциональное 

благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. В группах имеются 

игровые центры, центры здоровья, природы, интеллектуального, 

художественно-эстетического, познавательного развития с необходимым 

игровым, учебным материалом.         Создана современная информационно - 

техническая база, музыкальный центр, телевизоры, сканеры, принтеры, 

проектор, магнитофоны, интернет, аудио и видео материалы для работы с 

детьми и педагогами. БДОУ имеет ограждённую территорию. Прогулочные 

площадки (по количеству групп в ДОУ) оснащены малыми архитектурными 

формами. Физкультурная площадка частично оборудована спортивным 

оборудованием.         

        Имеется музыкальный, спортивный залы, групповые комнаты, спальни, 

медицинский блок (изолятор, процедурная, медицинский кабинет), кабинеты: 

методический, логопедический, кабинет заведующего, кабинет педагога - 

психолога, пищеблок, прачечная.        

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании 

и на прилегающей к детскому саду территории: Здание детского сада 

оборудовано: кнопкой тревожной сигнализации; видео наблюдением, 



противопожарным оборудованием; охранно-пожарной сигнализацией; 

металлическими входными дверьми с домофоном. На территории детского 

сада имеются ограждение по периметру высотой 1,8 м; уличное освещение.  

Разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки 

практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза 

в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала 

детского сада.  

3.3. Медицинское обслуживание: здоровье наших воспитанников - одна 

из важных составляющих пребывания детей в ДОУ. Мы находимся в тесном 

контакте с БУЗОО «Детской городской поликлиникой № 5».  Старшая 

медсестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце 

учебного года. Оказывает доврачебную помощь детям. Оснащение и 

оборудование медицинского блока необходимым оборудованием позволяет 

качественно осуществлять медицинское сопровождение ребёнка, контроль за 

его здоровьем и физическим развитием. Медицинский персонал наряду с 

администрацией и педагогическим персоналом несёт ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания 

воспитанников. Для понижения случаев заболеваемости сезонно проводилась 

профилактика гриппа и простудных заболеваний: вакцинация детей, 

кварцевание групп, закаливающие мероприятия, полноценное 

сбалансированное питание, «С» витаминизация третьих блюд. 

Апробированы и внедрены в работу новые оздоровительные технологии 

(дыхательная, зрительная гимнастика, упражнения на укрепление стоп и 

позвоночника). Результатом проводимой работы является стабильное 

снижение заболеваемости (0,3%). Профилактические осмотры детей 

проводятся в соответствии с нормативными документами.  

Все родители воспитанников детского сада знакомятся с планом образовательных и 

оздоровительных мероприятий. Специалистами активно проводится 

консультативная деятельность.  



Распределение детей по группам здоровья.  

  2021-2022 уч. год  2022-2023 уч. год  2023-2024уч.год  

     

I группа  98 - 44% 114 - 40% 115-44% 

II группа  103 -47% 154 - 54% 131-50% 

III группа  15 - 7% 12 – 4,2% 16,6% 

Дети-инвалиды 4 - 8% 1- 1,8% 2-0,75% 

 

Вывод: Анализируя показатели за три года мы видим, что повысилось 

количество детей с 1 и 3 группами здоровья, и понизилось количество детей 

со 2-й группой здоровья.   

3.4. Материально-техническая база: функционирует с 1975 г. Здание 

детского сада - это типовое, двухэтажное, нежилое, кирпичное здание. 

Общей площадью 2004,9 кв. м., обеспечено центральным отоплением, 

канализацией, централизованным холодным и горячим водоснабжением. 

ВДОУ оборудованы помещения: групповые помещения -11; кабинет 

заведующего – 1; методический кабинет – 1; кабинет заведующего 

хозяйcтвом - 1; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1; пищеблок – 1; 

прачечная – 1; медицинский блок-1. В июне 2023 года в здании частично 

проведен косметический ремонт. В каждой возрастной группе имеется 

необходимый набор помещений: раздевалки, игровые комнаты, спальни, 

туалетные комнаты. В группах чисто, светло, уютно. Условия пребывания 

дошкольников в ДОУ максимально приближены к домашним. В достаточном 

количестве игрушек, разнообразных игр. Групповые участки оборудованы 

песочницами, малыми архитектурными формами, посажены цветы, деревья, 

кустарники. Есть спортивная площадка. Территория ограждена и имеет 

наружное освещение, видеонаблюдение.  

3.5. Качество и организация питания: в детском саду осуществляются 

действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. 



Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется 

поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Питание 

воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным 10-дневным 

меню» для организации питания детей от 3-х до 7-м и лет в государственных 

учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, с 12-ти часовым пребыванием детей. Ежедневно дети получают 

необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы 

продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, 

кисломолочные продукты. В детском саду имеется вся необходимая 

документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется 

своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.  

Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет старшая медицинская сестра детского сада.  

Выполнение норм питания на 1 ребенка   

  

Продукты  2023г.  2024г.  

Мясо  57%  82%  

Молоко  70 %  70%  

Масло сливочное  65%  74%  

Фрукты свежие  55%  86%  

Овощи разные  75%  81 %  

Рыба  54%  75%  

  

  

4. Результаты деятельности детского сада  

4.1. Достижения педагогов детского сада, результаты участия в 

городских и окружных мероприятиях:  

  



Участие педагогов в конкурсах, семинарах  

Уровень  2023  2024  

Муниципальный  8  14 

Региональный  2  3 

Всероссийский  33  4 

Международный  1  4  

Распространение педагогического опыта через семинары, круглые столы, 

конкурсы, конференции, публикации:  

1.Международные Рождественские образовательные чтения «Православие и 

отечественная культура: потери и приобретения минувшего, образ будущего» 

региональный этап.   

1. Региональные образовательные Кирилло-Мефодиевские чтения  

2. Городская Ярмарка методических ресурсов 

3. Региональный фестиваль «Единство во имя мира» 

4. Межрегиональный мастер-класс «Особенности взаимодействия специалистов 

образовательной организации по проведению коррекционной работы с детьми с 

интеллектуальными нарушениями» 

5. Дистанционное театрализованное представление ко Дню Матери «Синяя птица 

счастья» 

6. Мастер-класс по внедрению казачьего компонента в ДОУ «Посвящения в 

казачата» 

7. Акция «Праздник к нам приходит» 

8. Семинар –практикум «Организация обучения и воспитания детей с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС ДО. Коррекционно-развивающая работа в соответствии с 

ФАОП ДО для детей ОВЗ» 

9. Международный педагогический портал «Солнечный свет» 

10. Городской проект Медиацентр «Планета детства» 

11. Всероссийский форум «Воспитатели России: неделя дошкольного образования 

в Чеченской Республике» 



12. Семинар-практикум «Специфика подготовки педагогических документов 

обучающегося при направлении на психолого-медико-педагогическую 

комиссию «Центр психолого-медико-социального сопровождения» 

13. Городской проект методического объединения инструкторов физической 

культуры дошкольных образовательных учреждений «Модус» 

14. Всероссийский онлайн-марафон для активных родителей в рамках мероприятий 

к Году семьи 

15. Патриотическая акция «Посылка радости» в рамках благотворительного 

проекта «Год доброты- 2023» 

16. Городское методическое объединение педагогов-психологов дошкольных 

образовательных учреждений города.  

17. Региональный творческий конкурс видео-презентации о работе коллектива 

детского сада «Дом, в котором мы живем» 

18. «Музыкальная терапия в детском саду» ассоциация музыкальных 

руководителей «РИТМ»  

19. Опыт работы по теме «Культура и традиции народов Республики Татарстан» 

20. Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет Конституции России-проверь себя» 

21. Всероссийский форум «Воспитатели России: дошкольное образование 

Заполярья» 

22. Экологическая акция «Помоги пернатым друзьям» городской проект 

Медиацентр «Детский взгляд» 

23. Постоянно действующий региональный семинар «Духовно-нравственное 

воспитание в контексте ФГОС»  

24. Международный проект «Мы вместе» 

25. Направление медиаволонтер «Братья наши меньшие» в рамках проекта 

«Планета детства» 

Участие воспитанников в мероприятиях разного уровня (конкурсы, 

соревнования, фестивали, выставки и др.).  

  



Названия   Награды  Количество участников  

Городской шашечный 

турнир среди 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

учреждений города 

Омска  

Грамота, сертификат 

участника 

2 

Региональный конкурс 

рисунков «Защитники 

Родины» 

Диплом лауреата 3 

«НАУКА 0 +» IV 

открытый 

международный 

конкурс 

исследовательских 

проектов дошкольников 

Диплом 3 

Региональный 

фестиваль казачьего 

творчества для детей 

дошкольного возраста 

«День матери-казачки» 

номинация 

«Инструментальное 

творчество» 

Диплом 6 

Всероссийский детский 

творческий конкурс 

«Эти славные ежи!» 

Диплом 2 

Открытый конкурс 

аппликаций из 

конфетных фантиков 

«Сладкая сказка» 

Сертификат 4 

Всероссийский детский 

творческий конкурс, 

посвященный 23 

февраля «С Днем 

защитника Отечества!» 

Диплом 2 

Всероссийская 

познавательная онлайн-

викторина «Я и моя 

семья» 

Диплом 4 



Региональный конкурс 

рисунков среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций города 

Омска и Омской 

области «Мир вашему 

дому!» 

Диплом лауреата 5 

Городской конкурс по 

Правилам дорожного 

движения, в формате 

зимнего граффити 

«Соблюдаю Я – 

соблюдай и ТЫ!» 

Сертификат 16 

Фестиваль детского 

творчества среди 

воспитанников 

бюджетных 

образовательных 

учреждений города 

Омска «Зажги свою 

звезду-2024» 

Диплом 13 

Городской конкурс 

проектов «Юный 

исследователь» 

Диплом, сертификат 3 

Медиаволонтер «Братья 

наши меньшие» в 

рамках проекта 

«Планета детства» 

Сертификат 12 

Акция «Праздник  к 

нам приходит» 

Сертификат 17 

 Экологическая акция 

«Помоги пернатым 

друзьям» городской 

проект Медиацентр 

«Детский взгляд» 

Сертификат 11 

Опыт работы по теме 

«Культура и традиции 

народов Республики 

Татарстан» 

Свидетельство 43 

 

    



Таблица сводная «Участие воспитанников и их семей в акциях и конкурсных 

мероприятиях»  

  

  2022-2023 2023-2024 

Общее количество  301  264 

Количество участвующих  244 158 

   

5. Кадровый потенциал  

5.1. Качественный и количественный состав персонала: в отчетном периоде - 

штат работников детского сада состоит из 59 человек, из них:  

- административный персонал – 2 человека;  

- педагогический – 22 человека;  

- учебно вспомогательный – 9 человек; - обслуживающий – 13 человек.  

На конец отчетного периода вакантных должностей -6.  

По уровню квалификации   

  

Квалификационные 

категории  

Высшая  Первая   Соответствие  Без 

категории  

Количество педагогов  6 9  1  6 

%  27%  41%  5%  27%  

  

По уровню образования  

  

Образование  Высшее  Среднее специальное  

Количество педагогов  12  10  

%  55%  45%  

  

   

По стажу педагогической работы в образовательном учреждении работают 

педагоги  

Стаж  

  

До 5 

лет  

От 5 

до 10 

лет  

От 10 

до 20 

лет  

От 20 

до 30 

лет  

Свыше 

30  

  

 2024 год (сентябрь)    

Количество педагогов  3 1  10 5 3   



%  14%  5%  45%  23%  14%    

  

Сводная информация по повышению КПК  

Количество педагогов 

прошедших КПК  

2023г  2024 г  

  9 12 

  

6.  Финансовые ресурсы Учреждения и их использование.  

Финансово-хозяйственную деятельность Учреждение осуществляет в 

соответствии с требованиями и положениями действующих нормативных 

документов и инструкций министерства финансов РФ по ведению 

бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях:  

1. федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-

ФЗ;  

2. инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета 

бюджетных учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от  

16.12.2010 № 174н;  

3. инструкцией о порядке составления, предоставления годовой, 

квартальной бухгалтерской отчетности государственных 

(муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, 

утвержденной приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н;  

4. иными нормативными актами.  

Для поддержания в удовлетворительном состоянии основных фондов заключены 

договоры на техническое обслуживание инженерных сетей (за фактически 

произведенные работы), техническое обслуживание кухонного и прачечного 

оборудования (по факту ремонта), на обслуживание охранной и пожарной 

сигнализации.  

Учреждению определены к финансированию следующие субсидии: • 

 на выполнение муниципального задания;  

 •  субсидия на иные цели.  



На основании анализа можно сделать вывод о том, что в Учреждении 

финансовой деятельности уделяется серьезное внимание, отсутствуют 

нарушения финансовой дисциплины, бюджетные субсидии расходуются в 

соответствии с назначением.  

6.1. Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада 

поступали добровольные пожертвования физических и юридических лиц в 

размере 0,00 руб.  

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура доходов 

и расходов фонда: фонда поддержки у детского сада нет.  

6.2. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном 

периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг.  

6.3. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их 

получения: компенсация родительской платы, взимаемой за присмотр и 

уход, установлена Законом Омской области от 27.05.2016:  

1) плата с учетом понижающего коэффициента установлена для следующих 

категорий родителей (законных представителей):  

– родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей.  

2) освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие категории 

родителей (законных представителей):  

– родители участники СВО  

- родители детей-инвалидов;  

– законные представители детей-сирот.  

  

  

И. о. заведующего БДОУ г. Омска  

«Детски сад № 101 комбинированного вида»                                      Г.Н.Венгерчук  

  

  

  


		2024-07-02T13:45:17+0600
	Венгерчук Г.Н.




